Protokol
z przeprowadzonego naboru na stanowisko
Referenta do spraw obstugi prawnej
w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzita komisja rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Kierownika OIK nr 4/2026 z dnia 09 kwietnia 2026 r. w sprawie
powotania komisji rekrutacyjnej na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135 z pozn.
zm.) oraz Zarzadzeniu Nr 1/2009 Kierownika OIK z dnia 06 stycznia 2009 r. w
sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w OIK ze
zmianami.

2. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozyto 9 kandydatow.

Wymogi formalne spetnilto 6 kandydatow.

4. Nabér zrealizowata komisja rekrutacyjna zgodnie z zasadami wynikajagcymi
z procedury naboru wskazanego w pkt. 1 protokotu.

5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru :

e Analize dokumentow
e Test wiedzy wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do protokotu
e Rozmowe kwalifikacyjng wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr do protokotu

6. W wyniku przeprowadzonego postgpowania wytoniono 6 kandydatoéw, kt6rzy zostali

zakwalifikowaniu do postepowania sprawdzajacego.
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L |Imie i nazwisko Wynik testu Lgczna
.p- kwalifikacyjnego ilos¢
punktéw
1. Jolanta Nie stawila si¢ na -
Matyjanka postgpowanie
rekrutacyjne
2. Iwona Pozytywny 36,5 pkt.
Wawrzusiszyn
3. Zaneta Klyz Pozytywny 28,5 pkt.
4. | Monika Mroz Pozytywny 14 pkt.
5. |Joanna Suska Pozytywny 34 pkt.
6| Kinga Rozycka Pozytywny 16,5 pkt.

7. Uzasadnienie wyboru lub nie wybrania zadnego kandydata :
Wyloniony kandydat — Iwona Wawrzusiszyn — spelnia niezbgdne wymagania
okreslone w ogloszeniu. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazal si¢ szeroka
wiedza z zakresu zagadnien okre§lonych w ogloszeniu o naborze na wyzej
wymienione stanowisko uzyskujac najlepszy wynik punktowy. Zdaniem Komisji
zaprezentowana znajomos¢ wymaganych zagadnien jak réwniez posiadane
wyksztalcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe daja szansg prawidiowej
realizacji zadan na wskazanym stanowisku.
8. Zalgczniki do protokotu :
Nr 1 - Test wiedzy w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze: referent do spraw
obstugi prawnej w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim (test).
Nr 2 — Zagadnienia do rozmowy kwalifikacyjnej
K
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Tomaszoéw Lubelski, 18.05.2026 r.

Informacja o wynikach naboru
na stanowisko urzednicze: referent/referentka ds. obslugi prawne;]

w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko

referent/referentka ds. obstugi prawnej w Osrodku Interwencji Kryzysowej wybrana zostata:

Pani Iwona Wawrzusiszyn

zam. Majdan Gorny
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spelnia niezbedne wymagania okreslone w ogloszeniu. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wykazata sie szerokg wiedzg z zakresu zagadnien okreslonych w ogtoszeniu
o naborze na wyzej wymienione stanowisko.

Zdaniem Komisji zaprezentowana wiedza, jak rowniez posiadane wyksztalcenie oraz
dotychczasowa praca zawodowa dajg gwarancje prawidiowej realizacji zadan na wskazanym

stanowisku.




