NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Tomaszowie Lubelskim
ul. Zwirki i Wigury 2
22-600 Tomaszow Lubelski

ogfasza nabodr kandydatéw
na stanowisko: referenta/referentki ds. obstugi prawnej
1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a) Niezbedne:

- Wyksztatcenie wyzsze prawnicze — tytut magistra prawa.

- Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

- Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie oraz przestepstwa skarbowe.

- Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

- Znajomosc przepisOw prawa w szczegblnosci z zakresu: prawa rodzinnego i opiekunczego,
prawa karnego, prawa cywilnego, zabezpieczenia spotecznego oraz ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

- Umiejetno$¢ sporzgdzania pism procesowych i interpretacji przepiséw prawa.

- Umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej i pracy z osobami znajdujgcymi sie w sytuacji
kryzysowej.

- Umiejetno$¢ obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych.

b) Dodatkowe:

- Znajomosc przepisow dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej.

- Umiejetnosé pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy domowej oraz znajdujgcymi sie
w sytuacji kryzysowe;.

- Umiejetnosé pracy w zespole interdyscyplinarnym.

- Umiejetnosé jasnego i przystepnego przekazywania informacji prawnych.

- Wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$é i samodzielno$é w wykonywaniu powierzonych
zadan.

2. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

- Udzielanie klientom Osrodka informacji o obowigzujgcych przepisach prawa, w
szczegblnosci z zakresu prawa rodzinnego i opiekuriczego, prawa karnego, prawa cywilnego
oraz zabezpieczenia spofecznego.

- Udzielanie porad prawnych osobom zgtaszajgcym sie do Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.
- Pomoc klientom Os$rodka w sporzadzaniu pism procesowych oraz innych dokumentow
zwigzanych z dochodzeniem ich praw.

- Objasnianie klientom Osrodka przebiegu postepowania przygotowawczego, postepowan
przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz postepowan administracyjnych.



- Wyjasnianie problemow prawnych dotyczgcych sytuacji zyciowej klientow Osrodka, w
szczegolnosci w sprawach zwigzanych z przemocg domowa.

- Opracowywanie oraz uzgadnianie projektdw aktéw prawa miejscowego dotyczacych
dziatalnosci Osrodka.

- Informowanie pracownikédw Osrodka o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
funkcjonowania jednostki.

- Wspotudziat w organizowaniu i prowadzeniu szkolen, warsztatow oraz dziatan
informacyjnych w zakresie zagadnien prawnych.

- Wspétudziat w podejmowaniu dziatan profilaktycznych realizowanych przez Osrodek
Interwencji Kryzysowej z uwzglednieniem aspektéw prawnych.

- Wspotpraca z instytucjami i stuzbami dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej.

3. Warunki pracy:

- Zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.

- Praca wykonywana w siedzibie Osrodka Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim
przy ul. Zwirki i Wigury 2.

- Praca o charakterze biurowym wykonywana przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
- Praca polegajgca w szczegdlnosci na bezposrednim kontakcie z klientami Osrodka
Interwencji Kryzysowej znajdujgcymi sie w sytuacji kryzysowej, w tym osobami
doswiadczajgcymi przemocy domowe;.

- Praca wymagajgca wspotpracy z instytucjami i stuzbami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej oraz wsparcia oséb w kryzysie.

- Stanowisko pracy wyposazone w niezbedny sprzet biurowy i komputerowy.

4. Informacje o wynagrodzeniu:

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4 820,00 zt — 6 700,00 zt brutto, dodatek
motywacyjny w wysokosci 1000,00 zt, dodatek za wieloletnia prace, dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, wynagrodzenie na czas niezdolnosci do pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, nagrody jubileuszowe, jednorazowg odprawe w zwigzku
z odejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztéow za zakup
okularéw korygujacych wzrok oraz s$wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych Osrodka Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim.

5. Wymagane dokumenty:

- List motywacyijny.

- CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.

- Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i szczegdlne uprawnienia
zawodowe kandydata.

- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

- Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie oraz
przestepstwo skarbowe.

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.



- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

e Termin: 13 maja 2026 r. do godziny 16.00

e Sposoéb sktadania dokumentdéw aplikacyjnych —w zamknietej kopercie, osobiscie lub drogg
pocztowa z dopiskiem: ,nabér referent/referentka ds. obstugi prawnej”.

e Miejsce: Osrodek Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie Lubelskim, ul. Zwirki i Wigury 2,
22-600 Tomaszéw Lubelski.

8. Inne informacje:

e Kontakt—84 663 42 98

e Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka w Tomaszowie Lubelskim po wskazanym terminie, nie
bedg rozpatrywane.

e Postepowanie sprawdzajgce w stosunku do oséb spetniajgcych wymagania formalne
odbedzie sie dnia 14 maja 2026 r. w siedzibie Osrodka.

¢ Informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszenn OIK w Tomaszowie
Lubelskim, ul. Zwirki i Wigury 2, BIP oraz na stronie internetowej O$rodka

e Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru beda
przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i mogg zosta¢ odebrane osobiscie
przez kandydatow.
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